
Centre Espoir – ADAPEI

Un établissement médico-social d'excellence au service des jeunes en 

situation de handicap en Guadeloupe

Jessy CHERAL - Référente en hygiene
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Notre établis s ement en quelques  mots

Le Centre Espoir est un établissement médico-social de l'ADAPEI 
qui accompagne 110 jeunes en situation de handicap  intellectuel. 
Notre mission : offrir un accompagnement adapté et bienveillant à 
chaque enfant, adolescent et jeune adulte.

Nous fonctionnons en accueil de jour et proposons un 
accompagnement personnalisé centré sur l'apprentissage et 
l'acquisition des compétences essentielles à l'autonomie.
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Notre organis ation territoriale

S E S S AD Les  Abymes

Service d'éducation spéciale et de 

soins à domicile pour un 

accompagnement de proximité

IME  Pointe-à-Pitre

Institut médico-éducatif accueillant 

les enfants de 4 à 13 ans

IME  Petit-B ourg

Institut médico-éducatif destiné aux 

jeunes de 14 à 20 ans
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Une équipe pluridis ciplinaire à votre écoute

Pôle médical et paramédical

• Un médecin psychiatre pour le suivi psychologique

• Un médecin généraliste pour la santé globale

• Deux infirmières au cœur de l'accompagnement quotidien

• Deux secrétaires administratives pour faciliter vos démarches

Notre pôle s'enrichit continuellement avec l'intégration de 

kinésithérapeutes et ergothérapeutes pour une prise en charge encore plus 

complète.
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Un encadrement s tructuré et coordonné

Direction des  s ites

Trois cadres de santé assurent la 

coordination : Mme N'GOALA et Mme 

JACMAN pour les antennes IME, Mr 

VAINQUEUR pour le SESSAD

Qualité , Hygiène, s écurité et 

environnement

Mme PROMENEUR, responsable qualité 

et gestion des risques, veille à 

l'excellence de nos pratiques

Hygiène et prévention

Mme CHERAL et Mme ONOSSIAN, 

infirmières correspondantes hygiène, 

garantissent la sécurité sanitaire
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Notre démarche de prévention des  ris ques  infectieux

Réduire les  ris ques

Identification et maîtrise des risques 

infectieux au quotidien

B onnes  pratiques

Promotion des précautions standards 

dans tous nos services

Culture de s écurité

Développement d'une conscience 

collective de la prévention

Traçabilité

Documentation rigoureuse de toutes 

nos actions

Formation continue

Accompagnement et montée en 

compétences des professionnels
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Le rôle es s entiel de l'infirmière 
correspondante hygiène

« Le correspondant d'hygiène n'est pas un gendarme, mais un acteur d'un 

changement positif, au service du collectif et de la sécurité pour tous –

bénéficiaires comme professionnels. »

Vigilance et 

prévention

Observation des 

situations à risque, 

signalement des 

dysfonctionnements 

et propositions 

d'actions correctives

Communication

Transmission des 

informations 

sanitaires et 

remontée des 

besoins du terrain 

pour une culture 

qualité partagée

Coordination

Collaboration étroite 

avec la RQHSE, le 

COPIL QUALITÉ et 

l'EHMES depuis juin 

2025
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Missions quotidiennes pour votre sécurité

Protocoles et application

Rédaction et suivi rigoureux des protocoles d'entretien, 

nettoyage et désinfection dans tous les espaces

Propreté des locaux

Garantie de la propreté des espaces communs, du 

matériel et suivi quotidien via fiches de traçabilité

Prévention infectieuse

Maîtrise du risque infectieux, organisation d'événements 

comme le SHA'LLENGE (journée annuelle d'hygiène des 

mains)

Lien et coordination

Interface entre direction, équipes et personnel d'entretien 

pour une communication fluide et efficace
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Collaboration E HME S  :  des  rés ultats  concrets

Notre partenariat

Depuis le lancement de la DAMRI (Démarche d'Amélioration de la Maîtrise 
du Risque Infectieux), nous collaborons étroitement avec l'EHMES pour 
renforcer nos pratiques.
Actions  mis es  en œuvre
• Création et validation de protocoles sanitaires
• Formations ciblées pour tous les professionnels
• Audits internes bienveillants et constructifs
• Élaboration de plans d'action personnalisés
• Organisation de la journée d'hygiène des mains avec ateliers ludiques

95-100%
Taux de partic ipation

Aux formations en hygiène et prévention

100%
Protocoles  validés

Vérifiés et conformes aux standards

3
S ites  accompagnés

Un déploiement sur tous nos établissements
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Perspectives  et engagement pour l'avenir

Formation continue

Formations régulières appuyées par le CPIAS et escape games pédagogiques 

pour maintenir l'engagement

Suivi des indicateurs

Monitoring consolidé des cas infectieux, IAS et consommation de SHA pour une 

amélioration continue

Produits  éco-responsables

Renouvellement de notre gamme avec des produits conformes et respectueux 

de l'environnement

Le soutien indéfectible de notre direction, à travers la création de réunions de coordination, la 

mobilisation du COPIL QUALITÉ et l'instauration de groupes de travail, a été déterminant dans 

notre réussite. Cette dynamique a renforcé la communication interne, l'écoute des besoins et 

créé une véritable culture de la qualité et de la sécurité au sein du Centre Espoir.
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MERCI POUR VOTRE ECOUTE
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